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0 que é um Fundo de Pensdes Complementar?

Um sistema de poupanca voluntdria, geralmente oferecido pelo empregador aos
seus colaboradores, no qual estes contribuem dos seus rendimentos para um
fundo de investimento, visando garantir uma renda adicional, além dos beneficios
da seguranca social obrigatoria.

Qual é a diferenca entre
um fundo de pensoes
complementar e o Instituto
Nacional de Seguranca
Social (INSS)?

O Fundo de pensdes complementar é
um sistema de poupancga voluntario,
oferecido pelo empregador, onde

0 empregador e 0s colaboradores
contribuem para garantir uma renda
adicional, na sua reforma. Por outro
lado, a seguranca social obrigatoria
€ um sistema publico de protec@o
social financiado por contribuicbes
obrigatorias, dos trabalhadores,
empregadores e, por vezes, pelo
governo/estado, que fornece
beneficios de reforma e assisténcia
social.

0 Fundo oferece opcoes de Seguro ou Protecdio contra riscos adicionais?

Alguns fundos de pensdes complementares podem oferecer opcdes de seguros ou protecdo
contra riscos adicionais como invalidez, total ou permanente, morte prematura, para garantir
a seguranca financeira dos participantes e dos seus beneficiarios em situacoes adversas,
estas opcoes podem estar sujeitas a termos e condigdes especificas do plano.
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Quais s@io os beneficios de um fundo de 0® e ¢%%% %
pensdes complementar? I T

No caso dos beneficios pode-se listar alguns como:

Renda adicional na reforma: O Fundo de pensdes proporciona uma fonte extra de renda durante
a reforma, além dos beneficios de seguranca social INSS.

Contribuicoes do Empregador: Os empregadores contribuem geralmente com um percentual do
saldrio dos colaboradores, aumentando o valor total acumulado ao longo do tempo.

Acesso a Investimentos: Através do fundo de pensdes, 0s Membros tém acesso a mercados
e opcoes de investimento gue normalmente ndo sfo acessiveis ao publico, contribuindo desta
maneira com um crescimento maior e mais diversificado dos seus beneficios.

Portabilidade: em alguns casos, os fundos de pensfées complementares podem ser transferidos
para outras entidades gestoras, oferecendo maior flexibilidade as Associadas.

Beneficios Fiscais: Em algumas jurisdicdes, como em Mogcambique, as contribuicdes para o
fundo de pensodes estfio isentos de impostos sobre estes.

Planejamento financeiro: Participar de um fundo de pensdes complementar auxilio os
individuos a planear a sua reforma de forma mais abrangente, aumentado a seguranca
financeira ao longo prazo.
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Quais sido as opcoes de investimento e como elas se alinham com
0S meus objectivos financeiros e tolerdncia ao risco?

Os participantes tem acesso a uma variedade de opgoes de investimento dentro do fundo de
pensdes complementar, incluindo accoes, titulos de divida, Obrigacdes e Bilhetes de Tesouro,
obrigagdes corporativas e outros instrumentos financeiros que estejam disponiveis no mercado.
A escolha de opgoes de investimento deve considerar cuidadosamente 0s objectivos financeiros
individuais, bem como a tolerancia ao risco de cada participante de acordo com o Diploma
ministerial 261.

Como as contribuicoes dos empregadores sdo calculadas
e quais s@o as suas obrigacoes?

As contribuic6es do empregador para o fundo de pensdes complementar sGo calculadas com
base na percentagem predeterminada no contrato de adeséo sobre o saldrio do trabalhador

e igualmente um percentual do saldrio do trabalhador. As obrigacdes do empregador incluem
garantir o cumprimento do acordado com os termos do fundo e conforme as leis e regulamento
de gestdo aplicavel.

Existem taxas ou custos associados a &
ades@o ao fundo, e como eles afectam o NG
crescimento do meu beneficio no Fundo? o8
Sim, existem taxas e custos associados a . E
participac@o no fundo, de pensdes complementar, .
incluindo taxas de gestdo, taxas de administracdo o R

e outras despesas operacionais. Estas taxas podem '-.“
impactar o crescimento do investimento a longo prazo, o

reduzindo o retorno liguido sobre o investimento. No
entanto, definimos taxas competitivas e que oferecem
valor relativamente aos servicos e beneficios que
fornecemos. As taxas e custos associados s@o
comunicados de uma forma proativa e transparente

e estdo alinhadas aos limites prudéncias do diploma
ministerial 261.
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O que aconte ce com o meu beneficio se eu deixar a entidade
empregadora antes da idade normal de reforma.

Se um participante deixar a empresa antes da reforma, geralmente existem opcdes disponiveis,
como transferir os fundos para outro plano de pensdes existente, manter os fundos no plano
existente, a compra de anuidades ou a dinheiro da totalidade do beneficio.



Em que condicoes é possivel aceder aos beneficios
de um fundo de pensdoes complementar?

As condicbes sobre as quais 0s membros podem aceder ao beneficio do seu fundo de pensdes
s@o definidos segundo as regras do fundo e conforme o enquadramento legal em vigor, e 0
mesmo deverad ser feito apenas em caso de reforma por idade ou antecipada. Adicionalmente,
0s membros podem igualmente aceder aos seus beneficios em caso de desemprego de longo
prazo ou invalidez (condicionado a apresentacdo de uma junta médica). Em caso de perda

de vida por parte do membro principal, os beneficiarios previomente definidos irdo receber os
beneficios. Em caso de alguns fundos de pensdes fechados, as regras preveem 0 0CeSS0 a0s
beneficios em caso de cessacdo de contrato, e a consequente saida do fundo.
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